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I. Wstęp
   Gminna Biblioteka Publiczna w Latowiczu im. Antoniego Kuźniarskiego jest instytucją kultury, której celem jest wspieranie rozwoju społeczności lokalnej poprzez promowanie wiedzy, kultury oraz czytelnictwa. Biblioteka jest miejscem spotkań, wymiany myśli i pomysłów, a także przestrzenią, przyjazną dla wszystkich mieszkańców gminy Latowicz. W obliczu dynamicznie zmieniającego się świata, zadaniem biblioteki jest dostosowywanie działań do potrzeb lokalnej społeczności oraz wprowadzanie innowacji w zakresie usług bibliotecznych. Strategia na lata 2025–2035 określa kierunki działań, cele oraz inicjatywy, które mają zapewnić nowoczesne, dostępne i atrakcyjne środowisko czytelnicze dla mieszkańców. Dokument stanowi odpowiedź na zmieniające się potrzeby społeczności lokalnej, wyzwania cyfrowe oraz rosnące znaczenie kultury, edukacji 
i integracji społecznej.                                                                                                          
Przedstawiona strategia dla biblioteki uwzględnia spełnienie i utrzymanie przez kolejne lata wymaganych w Programie Wieloletnim Kultura+ Priorytet „Biblioteka+ Infrastruktura bibliotek" standardów Certyfikatu Biblioteka+.

II. Misja
Misją Gminnej Biblioteki Publicznej w Latowiczu im. Antoniego Kuźniarskiego jest rozwijanie i zaspokajanie potrzeb czytelniczych, kulturalnych 
i edukacyjnych mieszkańców oraz zapewnienie dostępu do informacji.
Do najważniejszych zadań Biblioteki należy:
a. gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiałów bibliotecznych;
b. udostępnianie zbiorów bibliotecznych na miejscu, wypożyczanie ich na zewnątrz;
c. umożliwienie dostępu do wiedzy i informacji;
d. organizowanie i prowadzenie różnych form pracy z czytelnikiem oraz użytkownikiem, służących popularyzacji książki i czytelnictwa;
e. wspieranie edukacji, rozwoju osobistego oraz integracji społecznej;
f. prowadzenie działalności kulturalnej, tworzenie przestrzeni sprzyjającej aktywności kulturalnej i społecznej.


III. Wizja
Biblioteka staje się lokalnym centrum kultury i edukacji, kładąc nacisk na: 
· nowoczesne zasoby i technologie, 
·  wysoki poziom usług bibliotecznych, 
· szeroką ofertę programów czytelniczych i edukacyjnych, 
· aktywną współpracę z instytucjami, organizacjami społecznymi oraz mieszkańcami.

IV. Obszary działania

Plan działalności zawarty w niniejszej strategii zakłada kontynuowanie 
i udoskonalanie zadań, które w poprzednich latach przynosiły pozytywne efekty oraz wskazuje nowe kierunki, które mogą przyczynić się do rozwoju Biblioteki. Wszystkie działania, jakie zostaną podjęte w ciągu kolejnych lat będą zmierzały do tego, by było to miejsce spotkań, integracji, realizacji pasji, zdobywania wiedzy i umiejętności, obcowania z literaturą i kulturą. Miejsce inspirujące 
i wartościowe pod każdym względem. Biblioteka w społeczności lokalnej ma być miejscem rozpoznawalny, gdzie warto bywać.





                                                                                                                                                            Strategia działania Gminnej Biblioteki Publicznej w Latowiczu im. Antoniego Kuźniarskiego na lata 2025-2035 skupia się na pięciu celach głównych, strategicznych, których realizacja spowoduje, że Biblioteka stanie się nowoczesnym i kreatywnym centrum kultury, odpowiadającym na potrzeby środowiska i wyzwania cywilizacyjne, przyczyniając się jednocześnie do rozwoju czytelnictwa oraz zapewniającym dostęp do szeroko rozumianej informacji.


V. CELE STRATEGICZNE:
Cel strategiczny numer 1: Rozwój czytelnictwa
1. Gromadzenie, opracowywanie i udostępnianie zbiorów bibliotecznych 
i innych materiałów ze szczególnym uwzględnieniem materiałów dotyczących naszego regionu.
2. Systematyczne powiększanie zbiorów bibliotecznych dzięki środkom 
z dotacji organizatora, dotacjom z budżetu państwa oraz dzięki darowiznom od osób prywatnych i instytucji. Dostosowywanie zakupów zbiorów do potrzeb czytelników, kupowanie książek „na życzenie”. Systematyczna selekcja zbiorów zniszczonych. Udział w programie „Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa 2.0” na lata 2021-2025.
3. Dostosowywanie godzin otwarcia placówki do potrzeb użytkowników, 
w tym otwarcia placówek w sobotę.
4. Umożliwianie Czytelnikom bezpłatnego korzystania za pośrednictwem biblioteki z książek w wersji cyfrowej- ebooków, audiobooków 
i synchrobooków dzięki uczestnictwu w Konsorcjum LEGIMI.
5. Uczestniczenie w akcji społecznej popularyzującej czytelnictwo i czytanie wśród najmłodszych dzieci „Mała książka – wielki człowiek”.
6. Promowanie czytania dzięki organizacji wydarzeń w ramach akcji „Narodowe Czytanie” oraz podczas trwania Tygodnia Bibliotek.
7. Włączenie się do akcji „Cała Polska Czyta Dzieciom”.


Cel strategiczny numer 2: – Oferta kulturalna i edukacyjna

1. Udział w ogólnopolskich akcjach takich jak: Noc Bibliotek, Narodowe      Czytanie i organizowanie ich w ciekawych formach.
2. Organizacja tematycznych konkursów plastycznych oraz literackich, 
w szczególności takich, które będą pozwalały promować i kultywować tradycje.
3.  Organizacja wystaw poświęconych twórczości lokalnych artystów 
   i autorów.
4. Organizowanie wydarzeń integrujących społeczność lokalną, 
w szczególności rodziny, takich jak np. kino plenerowe, animacje, gry 
i zabawy na świeżym powietrzu, warsztaty, konkursy.
5. Umożliwianie mieszkańcom dostępu do profesjonalnej i wartościowej rozrywki kulturalnej poprzez organizowanie koncertów, spotkań, spektakli teatralnych itp.
6. Podjęcie współpracy, która umożliwi organizację różnego rodzaju zajęć prowadzonych przez podmioty zewnętrzne np. nauka języka angielskiego, nauka gry na instrumentach, zajęcia manualne (odpłatnie).
7. Przygotowywanie oferty wydarzeń dla dzieci i młodzieży podczas ferii zimowych oraz wakacji letnich np. głośne czytania, warsztaty, gry, zabawy, konkursy, wycieczki tematyczne, 
8.  Wprowadzenie w Bibliotece stałych zajęć czytelniczych – głośnych czytań, tak by dzieci mogły jak najwięcej przebywać w bibliotece 
i obcować z książką.
9. Przygotowanie atrakcyjnej oferty dla młodzieży np. zajęcia połączone 
z nocowaniem w bibliotece, wydarzenia uwzględniające nowe technologie, organizacja wydarzeń atrakcyjnych dla młodych odbiorców.
10.  Zaaranżowanie w bibliotece strefy relaksu dla dzieci i młodzieży zachęcającej do spędzania czasu w placówce np. strefa komiksu i mangi z wygodnymi siedziskami, stół do piłkarzyków, rzutki, konsola do gier, projektor.
11.  Organizacja wydarzeń aktywizujących osoby starsze jako stały element działalności biblioteki – spotkania, warsztaty, zajęcia edukacyjne.
12.  Opracowanie i wdrożenie własnego projektu promującego czytanie wśród rodziców i najmłodszych czytelników, który w ciekawy i angażujący sposób zachęci do odwiedzania biblioteki oraz czytania razem 
z dzieckiem.
13.  Budowanie pozytywnych relacji z najaktywniejszymi Czytelnikami poprzez coroczne organizowanie konkursu na Czytelnika Roku.
14.  Większa współpraca i integracja z organizacjami oraz innymi podmiotami działającymi na terenie naszej gminy – np. stowarzyszeniami, szkołami, przedszkolami, żłobkami, sołectwami, Kołami Gospodyń Wiejskich 
i jednostkami OSP. Wykorzystanie wspólnych zasobów w celu zapewnienia mieszkańcom najlepszej jakościowo oferty. Biblioteka może aktywniej włączać się w działania innych podmiotów oraz z drugiej strony angażować je jeszcze bardziej w swoje aktywności.
15.  Opracowywanie ciekawych i wartościowych projektów na zadania 
w sferze kulturalnej i edukacyjnej oraz wnioskowanie o dotacje na te działania do podmiotów, takich jak np. Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Fundacja PZU, Fundacja Orlen, Równać Szanse, Instytut Książki, Narodowe Centrum Kultury, itd.
16.  Promowanie czytania również poprzez akcje typu happeningi, wychodzenie z książką „na zewnątrz” Biblioteki.
17.  Zorganizowanie usługi „książka na telefon” dla osób, które z różnych względów nie mogą odwiedzić Biblioteki.
18.  Przeprowadzanie lekcji bibliotecznych dla dzieci i młodzieży.
19.  Organizacja atrakcyjnych zajęć czytelniczych w tym głośnych czytań dla dzieci i młodzieży.
20.  Organizacja spotkań autorskich z pisarzami oraz spotkań poetyckich dla wszystkich grup odbiorców.
21.  Prenumerowanie czasopism odpowiadających potrzebom Czytelników.
22. Powiększanie zbiorów książek obcojęzycznych, w szczególności 
     w języku angielskim.
23.  Umożliwienie w Bibliotece zdalnego dostępu do cyfrowych zasobów Biblioteki Narodowej Akademika.
24.  Zakup gier planszowych i puzzli dla młodszych dzieci.



Cel strategiczny numer 3: - Rozwój Gminnego Centrum Wiedzy o Regionie

1.  Gromadzenie źródeł regionalnych w tym publikacji, wycinków z gazet, broszur ukazujących się na rynku wydawniczym.
2. Prowadzenie prelekcji z historii regionalnej oraz spotkań                                                               z regionalistami.
3. Organizowanie wystaw o charakterze regionalnym.
       4. Przyjmowanie wycieczek.
     5.  Prowadzenie kącika z gadżetami.
   6. Promocja lokalnych twórców: stworzenie miejsca oraz możliwości                                          dla lokalnych artystów, by mogli prezentować swoje prace oraz talenty.



 Cel strategiczny numer 4: – Promocja i budowanie marki
1. Świadczenie usług bibliotecznych, informacyjnych, edukacyjnych 
i kulturalnych na jak najwyższym poziomie, przy wykorzystaniu najlepszych dostępnych technik i metod pracy. Podejmowane działania mają wpływać pozytywnie na postrzeganie jednostki wśród społeczności lokalnej.

2. Podejmowanie działań mających na celu zwiększanie znaczenia i roli biblioteki w społeczeństwie, budowanie marki biblioteki i jej pozytywnego wizerunku. Podejmowanie inicjatyw, które mogą służyć za przykład dobrych praktyk dla innych instytucji kultury.

3. Współpraca z samorządem lokalnym oparta na wzajemnej współpracy, zaufaniu i zrozumieniu potrzeb każdej ze stron. Zwiększenie zaangażowania jednostki w działania gminy np. organizacja stoiska biblioteki podczas Dożynek Gminnych.

4. Doskonalenie metod pracy opartej na partnerstwie i współpracy 
z organizacjami oraz z innymi podmiotami (w tym ze szkołami), które mogą wspólnie z biblioteką realizować zadania z zakresu czytelnictwa, kultury 
i edukacji.

5. Spójne, przejrzyste i aktualne informacje udostępniane przez bibliotekę na stronie internetowej i na Facebooku oraz w innych popularnych mediach społecznościowych.

6. Wydawanie materiałów promocyjnych typu zakładki do książek, breloki, broszury informacyjne, inne publikacje oraz gadżety.

7. Badanie potrzeb użytkowników – okresowe ankiety badające satysfakcję.


Cel strategiczny numer 5: Rozwój i podnoszenie kompetencji personelu biblioteki oraz utrzymanie wysokiego poziomu obsługi użytkowników biblioteki.

1. Bieżące weryfikowanie wiedzy i umiejętności pracowników pod kontem potrzeb i zadań realizowanych w bibliotece.

2. Wspomaganie w pracy kadry dzięki umożliwieniu odbywania w bibliotece praktyk i staży oraz uruchomienie wolontariatu.

3. Umożliwienie pracownikom udziału w szkoleniach i kursach podnoszących kwalifikacje zawodowe, umiejętności i kompetencje, które jednocześnie przyczynią się do poprawy jakości świadczonych usług.
4. Stworzenie warunków do budowania zespołu zorientowanego na cele instytucji, zaangażowanego i kompetentnego. Zapewnienie właściwej organizacji pracy, zarządzania biblioteką i jej zasobami.
5. Odbycie przynajmniej przez jednego pracownika kursu opiekuna wycieczek. Przeszkolenie pracowników z tworzenia treści promocyjnych (plakaty, ulotki), z tworzenia treści internetowych i komunikatów medialnych.


[bookmark: podsumowanie]Podsumowanie
Strategia Rozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej w Latowiczu im. Antoniego Kuźniarskiego na lata 2025–2035 stanowi kompleksowy plan działań odpowiadający na potrzeby lokalnej społeczności. Koncentruje się na rozwoju nowoczesnych usług, wzmacnianiu kompetencji użytkowników oraz tworzeniu biblioteki jako nowoczesnego centrum kultury i edukacji, w którym każdy znajdzie coś dla siebie. 

W bibliotece organizowane będą różnorodne wydarzenia, które przyciągają mieszkańców w różnym wieku. Dzięki współpracy z lokalnymi szkołami oraz instytucjami, biblioteka będzie oferować programy dostosowane do potrzeb dzieci, młodzieży, dorosłych oraz seniorów. W ten sposób stanie się miejscem, które sprzyja uczeniu się, wymianie doświadczeń i wzmacnianiu więzi społecznych.



Dzięki takim działaniom biblioteka będzie pełnić nie tylko funkcję tradycyjnego miejsca do wypożyczania książek, ale będzie także rozwijać się jako dynamiczne centrum życia kulturalnego, które odpowiada na potrzeby lokalnej społeczności. Dzięki zaangażowaniu pracowników oraz aktywnej współpracy z mieszkańcami, biblioteka ma szansę na dalszy rozwój 
i umocnienie swojej pozycji jako kluczowego elementu w życiu kulturalnym regionu.
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