

Uchwała Nr ………/2024
Rady Miejskiej w Latowiczu
z dnia 28 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Latowicza


	Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609 t.j.), art. 8 ust 2, art. 36 ust. 2, 3 i 4 i art. 37 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530 t.j.) oraz rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 października 2021  roku w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 poz. 1960), uchwala się, co następuje :

§   1

1. Ustala się miesięczne wynagrodzenie Burmistrza Latowicza Bogdana Świątek - Górskiego  w następującej wysokości:
1) wynagrodzenie zasadnicze 					-          ………… zł
2) dodatek funkcyjny 						-	………… zł
3) dodatek specjalny w wysokości 30 % wynagrodzenia
	   zasadniczego i dodatku funkcyjnego 			 -	………….. zł
2.   Burmistrzowi Latowicza przysługuje dodatek za wieloletnią pracę, zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§   2

Traci moc uchwała nr XXXIX/287/2022 Rady Gminy Latowicz z dnia 28 listopada 2022 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wójta Gminy Latowicz.

§   3

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej w Latowiczu

§   4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązywania od 1 maja 2024 r.

									       


















Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2024 poz. 609) oraz art 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2022 poz. 530.) do kompetencji rady gminy należy ustalanie wynagrodzenia wójta.
	Rada Gminy przy ustalaniu poszczególnych składników wynagrodzenia wójta stosuje  przepisy art. 36 ust. 2-4, art.. 37 ust 3-4 oraz art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2022 poz. 530.) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 poz. 1960).
	Podwyższenie wynagrodzenia  Burmistrza jest wskazane  w związku ze wzmożoną pracą oraz licznymi, nowymi obowiązkami, które Burmistrz jest zobligowany realizować. Należy również zwrócić uwagę na fakt zrealizowania w przeciągu roku dużej liczby inwestycji i projektów. Za podwyższeniem wynagrodzenia Burmistrza przemawia również fakt rosnącego najniższego wynagrodzenia w kraju. 
	 
	Mając powyższe na uwadze w pełni uzasadnione jest ustalenie wynagrodzenia na proponowanym poziomie.
